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QUI PEUT CONCLURE UN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE ?

Toute entreprise a caractere industriel, commercial, artisanal ; les

professions agricoles et libérales ; les associations et les établissements

publics peuvent embaucher un.e apprenti.e, sous réserve que les
conditions de travail, d’hygiene et de sécurité soient conformes aux
reglements en vigueur.

Tableau de rémunération brute mensuelle minimale d’un.e apprenti.e

Situation 16 a 17 ans 18 -20 ans 21 - 25 ans 26 ans et plus
100 % du Smic
Salaire le + élevé entre 78 % du | Salaire le + élevé entre le Smic
55 % du Smic, | 67 % du Smic, | Smic, soitl 421,97 €et 78 % du | (1 823,03 €) et le salaire
3¢année | soit 1 002,67 € | soit 1 221,43 € | salaire minimum conventionnel minimum conventionnel

pendant le contrat
d'apprentissage.

correspondant a I'emploi occupé

correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d'apprentissage.

Quelle évolution pour [’aide a I’embauche des apprenti-e-s ?

@ Tableau - Quelle aide pour les contrats d’apprentissage conclus depuis le 8 mars 2026 ?

Effectif Dipléme (ou titre) préparé Montant maximum de I"aide
Ensemble des Dipldme ou titre i finalité professionnelle équivalant au 6 000 £ (si le contrat est
entreprises niveau 3 (BEP ou CAP) et, au plus, au niveau 7 (Master) du cadre conclu avec une personne
national des certifications professionnelles reconnue travailleur
handicapé)
Moins de Dipldme ou titre i finalité professionnelle équivalant au 4500 €
250 salariés niveau 5 (Bac+2) du cadre national des certifications
professionnelles
Moins de Dipléme ou titre a finalité professionnelle équivalant av meins 2000¢€
250 salariés au niveau 6 (Bac+3 ou +4) et, au plus, au niveau 7 (Master) du
cadre national des certifications professionnelles
250 salariés et Diplédme ou titre a finalité professionnelle équivalant au moins
plus av niveau 3 (BEP ou CAP) et, au plus, au niveau 4 (Baccalauréat
ou Brevet professionnel) du cadre national des certifications
professionnelles
250 salariés et Diplédme ou titre a finalité professionnelle équivalant au 1500 €
plus niveau 5 (Bac+2) du cadre national des certifications
professionnelles
250 salariés et Diplédme ou titre a finalité professionnelle équivalant au moins 750 €
plus au niveau 6 (Bac+3 ou +4) et, au plus, au niveau 7 (Master) du
cadre national des certifications professionnelles

Aides a l'embauche en contrat d'apprentissage | Service Public Entreprendre



https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F23556

Les spécialités d’ingénieur .

concernées : + o+ o+ 7 Durée de la formation :
+ 405 heures

+ + o+
Automatique Electronique Coit:
Génie Biologique 11 000€/an
Génie Civil o
TV Referencement RNCP
Génie Mécanique
Informatique et Réseaux Référencement Qualiopi

Mathématiques Appliquées

Prise en charge OPCO

ibl
Comment conclure un contrat RORSIbS

d’apprentissage ?

Remplir avec U"entreprise la fiche mission et la renvoyer a
fcd@insa-toulouse. fr

Le/la futur-e alternant-e saisit sa fiche missions sur |’espace
stage

Etape 1
Suite a la validation administrative (service formation

continue) et pédagogique (département INSA), la fiche sera ‘:35 Compétences
disponible a télécharger et déposer en ligne une fois “e”
signée par toutes les parties.

Le service Formation Continue transmettra un lien vers le
site myMidisup au service RH.

Etape 2| La convention et cerfa seront transmis a 'entreprise et au
futur-e alternant-e par notre partenaire Midisup.

Pour plus d’informations sur |’autorisation de travail (alternants non européens) :
http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-une-entreprise.html

Le rythme d’alternance INSA-entreprise

SEPTEMBRE 2026 OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER 2027 FEVRIER

Possible démarrage
du CDD
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http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance/vous-etes-une-entreprise.html
mailto:fcd@insa-toulouse.fr
mymidisup.com

Accompagnez-nous !

Nous publions vos offres de contrat d’apprentissage sur notre Career Center et nous
diffusons les offres via mail directement aux étudiants concernés.

Créez votre compte gratuit sur JobTeaser :
https://www.insa-toulouse.fr/fr/relations-entreprises/recruter.html

Nous contacter :

Service Formation Continue, INSA Toulouse
http://forpro.insa-toulouse.fr/fr/alternance.html
05 61 55 92 64

fcd@insa-toulouse.fr

Midisup
https://midisup.com/
0531618374
apprentissage@midisup.com
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